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SUNUS

Geg¢misten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigi hiz, artik kaginilmazlar: da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir.
Gilglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukca biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2024-
2028stratejik plani hazirlanmistir.

Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim
sorumlusu olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet Faruk COSKUN
Okul Mudurd
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet Faruk COSKUN Okul Muduri Muhammer TURKMENOGLU Mudiir Yardimcisi
Muhammer TURKMENOGLU Miidiir Yardimcisi Melike Burcu BICAKCI Ogretmen
Melike Burcu BICAKCI Ogretmen Hasan OZER Ogretmen
Mehmet KARAKUCUK Okul Aile Birligi Bagkan: || Fatma Dilara DEVELI Ogretmen
Alparslan DELIBICAK Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet TOK Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Osmaniye I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef 15 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin 23 strateji
bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Osmaniye Merkeze bagli 1926 yilinda samanligin sinif haline getirilmesiyle egitim —6gretime a¢ilmis bulunmaktadir. 1929 yilinda 2 smifli
tas bina yapilmistir.1963 ylinda su anki ilkokul binamin yapimina baglanmig ve 1966 yilindan beri anasinifi ve 1,4. Smiflar bu binada egitim 6gretime
devam etmektedir.Okul binasi 528 metrekare olup bahgesi ise 1917 metrekaredir.

Osmaniye bagli ¢ok eski bir kOy olarak kurulmus olan koytimiiz sehir merkezine 20 kilometre uzakliktadir. Kéyin yolunun 20 km si asfalt olup kis
aylarinda ulasim zorlugu yasanmamaktadir. K&yiin yilizolgiimii genis olup tepeler ve derelerle kapli olmasi nedeniyle, yerlesim olarak dagmik bir
yaptya sahiptir.

Koéyumiz cografi konum olarak dogusunda Kastabala Kalesi ve Aslantas Baraji, Batisinda Kirmacali Koyt kuzeyinde Aslantas Baraji Kesmeburun
Koy, ile cevrilidir. Koylimiiz 950 niifusa sahip olup, Osmaniye Ilimizin Kuzey batisina diismektedir. K&y halki ge¢im kaynagi olarak hayvancilik
ve ciftgilikle 6zellikle bagcilikla ge¢im saglamaktadirlar. Geng Niifus yaz aylarinda biiyiik sehirlerde ¢alisarak gecimlerini saglamaktadirlar. KOyin
kirsal ve daglik arazi olmasi sebebiyle sehre go¢ edilmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Daha 6nceki planda okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

Okulumuz 2021 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine basladig i¢in, daha dnce uygulanan 2019-2023 Stratejik plan,2021 tarihinde
hazirlanmistir. Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha 6nceki planda yer alan
hedeflerden en 6nemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiyiik asamalar kaydedilerek okula devami saglanan dgrenci
sayisinda ¢ok biiyiik artis olmustur.

Okulumuza kayitli bulunan 6grencilerin okula kazandirilmasi, hedeflerin ger¢eklesme orami oldukca yiiksek diizeyde hedefe
ulasilmustir.

Okul-Veli isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi ve belirlenen hedeflerde karar

mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmistir.

Okul 6ncesi sinift acilarak 6grencilerin okullagsma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde, 1. Smifa gidecek olup daha 6nce ana sinifina

gitmemis O6grenciler okula kazandirilmstir.

Okulumuz acildig1 giinden bugiine hedef olarak segtigi ve daha dnceki planda yer alan hedeflerin biiyiik bir cogunlugunu yiiksek
oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni stratejik plana dahil ederek Oniimiizdeki donemlerde uygulanmas: karari
almmustir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Oonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Okul Yénetimi Tasmir Mal Y6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 iIkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglhk Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Bahce Ortaokulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinimn 621.8 Say1li Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkimma
Plant Cocuk 731.2,731.3,731.4,7315,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1ili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Mucadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1h Tedbir Maddesi

Kiltlr ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Nfls ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Trkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yénetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma Igin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) » - . " - .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1ili Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhk
Program

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltiir ve Sanat

UluslararasiGég
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Osmaniye il Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plam AMAC 1-HEDEF 1.2.

Okula yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler
icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

AMAC 2-HEDEF 2.1.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

AMAC 2-HEDEF 2.3.

Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amagclayan etkinlikler,
yarigmalar, projeler vb... calismalar yiiriitiillecektir

AMAC 3 -HEDEF 3.1.

Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢aligmalar1

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler Lellll (G e sl Land i)

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozlik Dosyalarmin Muhafazasmi saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozlik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyag¢larmin saglanmasi

otaih Al EiE el Rer Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.



Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.
. Sinavlari uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimimni saglamak.
Ogrenme Ortamlarina YOnelik Faaliyetler

Ders Disi Faaliyetler Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Sehit Barig
Gol Ilkokulu’ndan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, okulumuzun yaptig1 calismalar ile ilgili sorular sorulmus, alman
gorlisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimeiliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama
siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Bahge Kdyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan
ogrenci, veli ve 6gretmenlerin gorlis ve Onerilerini almak tizere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore okul paydaslarinin,
okul da ki hizmetler biiyiik oranda memnun olduklari, eksik gordiikleri noktalar: belirttikleri goriilmiis, eksik olan noktalar Stratejik Plan Ust Kurulu
ile paylasilmistir. Uygulanan anketler Ekler boliimiinde yer almaktadir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adx

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

o1

o1

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

212

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
11 Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigii

Mahalle Muhtarhigi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

I1 Emniyet Miidiirliigii

il Miiftiligi

2212 22 2 22 212 =2 2 2 <

A DN OO PRAORARWWLOWW S WOOo o101 01

AN O PRAOWOWRARWLOWW RS~ OIOIO OO 01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi:

Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu/ kurumu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere
uygulanmistir. Ankete 55 6grenci, 35 veli, 6 6gretmen olmak tizere toplam 96 kisi katilmistir.

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,7 95
2 Okul miduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.25 85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,75 75
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 90
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4,7 95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,75 75
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,25 85
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 4 80
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,5 90
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,25 85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,5 50
GENEL DEGERLENDIRME 4,020 80,38




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz
en ¢ok okul temizligi faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmiglerdir. Ancak Sanatsal ve Kiiltlirel Faaliyet konularinin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8. Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuglari

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
' SIRANO | GOSTERGELER ~ SONU¢C  |% |

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,75 95

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,5 90

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 475 95

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,75 95

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,25 85

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,20 80

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duizenlenir. 3,5 70

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,25 85

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,75 75

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,25 85

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 4,25 85

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,25 65

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,50 70
GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,69




Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en c¢ok teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasmdan memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yer konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9. Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO | GOSTERGELER SONUC PUAN
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,75 95
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,25 85
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,75 75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,25 85
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 3,75 75
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,75 75
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,25 65
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2,25 45
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 3,50 70
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 80
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,5 70
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,75 55
GENEL DEGERLENDIRME 3,65 73,075

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢cok
” Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum.” Gostergesinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” konularinin gelisime a¢ik alanlar olduguna
yonelik goriis bildirmislerdir



2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Stratejik Planm uygulanabilirlik seviyesinin yiikksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli yer tutmaktadr. Etkili bir okul/kurum ici analiz
stireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarmi, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini1 ve basarisizliklarini belirlemek icin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Kurumumuza ait Analiz Icerik tablosu asagidaki sekilde doldurulmustur.



Okul Miidirii

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidir yardimcilan - Kurullar

‘ l
| S S |

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.



Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muddra 1 1

Smif Ogretmeni 2 2 4

Brans Ogretmeni 1 1

Anasmifi Ogretmeni | e 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 3 4 7




Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasmifi 9 9 18
1.Simf 4 6 10
2.Smmf 9 5 14
3.Smf 2 8 10
4.S1mf 5 8 13
TOPLAM 29 36 65

Tablo 11: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiz

Oziirsiz




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginm i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin | Lisans | Y.Lisans | Toplam

Okul Mudar 1 1 1

Smif Ogretmeni 2 2 4 4

Brans Ogretmeni 1 1 1

Anasmifi Ogretmeni | - 1 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 3 4 6 1 7




Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi

5 Y1l ve fazlas1

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Yil Brans Ogretmeni 1 1
4-6 Yl 1

7-10 il Anasinifi Ogretmeni/ Sinif Ogretmeni 2 8
11-15 il Smif Ogretmeni 14
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 1 20
20 yil ve Uzeri

Tablo 15: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist




 Muhammer Tiirkmenoglu | Tiirkge 1 2
Ahmet Faruk COSKUN Tirkce 1 2
Melike Burcu BICAKCI 1 1
Merve KARAYIGIT 1 1

Tablo 16: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simif Ogretmeni

00

Anasmifi Ogretmeni

00

Yabanci Dil




Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 LISE 18
2 Hizmetli 0 0 0
3 Gegici Personel 0 1 lise 1




2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik aracglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere

ulagilarak c¢alismalar yiriitiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 19: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 4 0

=
o

Masadistu bilgisayar

Dizustl bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazica

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihaz

o O O O N O
o ©o o o o o

Giivenlik Kamerasi

.vb




Tablo 20: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 5
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kutuphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Muzik Odas1 X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atoélyesi X

Miizik Simifi X

Basketbol Sahasi X

Cok Amach Salon X

Revir X

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

[ HecAvARamMiml | cbm [ GmR

Temizlik 15000 25000
Kuiguk Onarim 15000 15000
Bilgisayar Harcamalari 5000 5000
Biiro Makinalarn Harcamalar 20000 20000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 3000 0
Kirtasiye 5000 0
Diger

63000 65000

TOPLAM




Tablo 22: Kaynak Tablosu

Genel Butce 25000 30000 35000 38000 40000
Okul Aile Birligi 10000 12000 15000 18000 20000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 00 00 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 35000 42000 50000 56000 60000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 35 30 25 28 30 28

TOPLAM 65 53 58

Tablo 24: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kulup Adi (2023) Ogretmen Sayisi
' Yabanai Dil Kulibo 3 1
Yesilay Kultibu 10 1
Kizilay Kulibi 15 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 13 1




Tablo 25: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

| ey [ eoeo-znat [ ez e [ e 2028 ]

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 16 18 18

Smiflar arasi spor turnuvalari 2 2 2

Okuma yarigmasi 4 5 6

Siir Okuma 5 5 6

TOPLAM 28 31 33
Tablo

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)



Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Sinif norm sayilarindan dolayr 6grenci sayilarmin az olmasi ve birlestirilmis sinif

uygulamasinin devam emesi » Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmast,
Sosyo-kulttrel etkenler Teknolojik etkenler
»  Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Okulun géc veren bir kdyde bulunmasi » Tim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin anasmifi konusunda bilingsiz olmalar1 » Glvenlik kameralarinin tam olmasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin zayif » Smuflarda klima olmasi
olmasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
» Okulumuzda internet alt yapisinin olmasi

Cevresel Etkenler

Okulumuzun ulasiminin zor olmast

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi




2.9. GZFT Analizi

I¢c Cevre Dis Cevre

Gucli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
. Ogrencilerin sayilarimin az . Egitim materyallerinin
olmasi sebebiyle etkilesimin fazla yeterince giincel olmamasi . Okul ve gevresinin J Velilerin ekonomik
olmasi . Okulumuzda sanatsal kalkinmasini saglamaya yonelik durumunun diisiik olmasi
*Kurum yoneticilerinin deneyimli ve faaliyetler icin muzik ve gorsel sanatlar | projelerin tesvik edilip
isbirligine yatkin olmasi o6gretmeni olmamasi yayginlastirilmasi *Egitim ogretim calismalarinin
*Teknolojiyi kullanabilen genc bir . Veli- okul isbirliginin istenilen . Saghkl internet desteklenmesi konusunda mali
egitim kadrosunun olmasi diizeyde olmamasi baglantisinin olmasi mevzuatin getirdigi kisitlar

. Okul biitgesinin olmamasi. . MEB’IN kalite ve misyon *Okul-veli-6grenci isbirliklerinin

*Okul binamizin diizenli, temiz ve farklilasmasi konusundaki yeni yeterli diizeyde olmamasi
biitiin imkaAnlarinin yeterli olmasi. duzenlemeleri Sehir merkezine uzakhk nedeniyle
*Bilisim altyapisinin olmasi ve . OKkulun sehir giiriiltiisiinden | sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii
kullanilma uzak bir yerleskede bulunmasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 28: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Derslerdeki basariy1 arttirmaya yonelik kurslar

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi Ogrencilerimizin derslerindeki diizenlenmesi.
basarilarinda artis saglamaya yonelik Egitim ortamlar1 ve fiziki mekanlarda
performans gostergelerine kismen iyilestirme,eksiklerin giderilmesi.
ulagilmistir. Okulumuzu egitim okul bahgesini giizellestirmek
ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve adma,bank,kamelya,aga¢landirma ve yesil alan
ekipmanlari ile olmas1 gereken olusturulmasa.

standartlara ulastirma ve Okul bahgesini
giizellestirebilmek ve eksiklikleri
giderebilmek

Paydas Analizi
Okul temizliginin daha tist
Okul her zaman temiz ve bakimli seviyeye ¢ikarilmasi i¢in ¢alisan

o eq 1 . . o ttirilmasi.
ildir. Okulun binasi iger fiziki sayisinin artti
degildir. Okulun binast ve dige Mevcut fiziki mekanlarin

mekanlar yeterli degildir. Okulumuzda iyilestirilmesi,yeni spor alanlarini
yeterli miktarda sanatsal ve kultirel duizenlenmesi.

faaliyetler diizenlenmemektedir. Sanatsal ve kultdrel etkinliklerin
arttirilmasi (Imza giinleri, Tiyatro

ve sinema gunleri




Okul i¢i Analiz

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasimi diizenli olarak
takip ediyorum.

Okulumuzda sadece

Ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterli
degildir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasim diizenli olarak takibinin
saglanmasi.

Ogretmenlerin kullandig1
alanlarin genisletilmesi ve diger
calisanlarm kullanimina
kapatilmasi.

3.GELECEGE BAKIS

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden
haberdar, teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, global vatandaglik kavramin1 hisseden, 6grencileri kendi basma 6grenmeye yonelten, 6grenen
kusaklar1 1yi taniyan ve analiz eden, isbirlik¢i calismay1 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince giicii 0zgiir, hayal giicii genis,

degerler kavramini i¢ine sindirmis bireylerden gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylagsmay1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar

olan bir okul olmaktir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdaslhigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti
altma alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lgiitii
temelinde gercgeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7) Kiilttir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiiriitiilen ¢aligmalarin 6grenci odakli olmasi, 68renciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.



9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin ig¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli biitge sisteminden program bazli performans
biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢lide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu
amag ve hedeflerle analitik biitge uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saghkli yiiriitiilemedigi
gbzlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigli faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine
yonelik program biitge anlayisina gegilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
belirlemistir. Bu kapsamda,;

Egitim ve Ogretime Erisim temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 5 performans gdstergesi 6 Strateji, Egitim ve Ogretimde Kalite temasinda
1 hedef ve bu hedefe iliskin 4 performans gostergesi ve 5 strateji, Kurumsal Kapasite temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 1 performans gostergesi
ve 2 strateji olmak tizere Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’mdan toplamda 5 hedef, 15 performans gostergesi
ve 17 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 36’da
ayrintili sekilde yer almaktadir.



Performans Gostergeleri

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Amac 1 Al: Egitime erigim ve firsat esitlii cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-0gretim
¢ stirecine déahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
i Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri siklig1
i I: 6 ayda bi
lI:thiI..l Okullall;la acilan egzersiz ve kurslara 30 0 70 80 75 80 85 ayda bir
atilma orani(%) R: Yilda 1
i . . o se e . I 6 a da blr
PG 1.1:.3V 20 g.un ve uz;rl oziirsiiz devamsizhik 70 0 0 0 0 0 0 Y
yapan 6grenci oram (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S.1. 1.0grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim1 saglanacaktir.




S-1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
S-1.1.3. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
e Tarim Iscileri Ogrencilerinin Geg gelip erken gitmek zorunda kalmalari.
Riskler
e  Velilerin igbirligine a¢ik olmamasi
o Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
Maliyet Tahmini 5000 TL
e Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Tespitler e IYEP Kursuna velilerin grencileri génderme de isteksiz olmalari
e Velilerin maddi imkanlarinin zayif olmast.
ihtiyaclar e Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarmm artirilmasi.
e IYEP kursunun velilere rehberlik servisi tarafindan faydasi hakkinda bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi.




TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Al: Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
Amag 1 L -
stirecine dahil olmalar1 ve devamlar saglanacaktir.
Hedef 1.2. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula uyumlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
; . Hedefe Donemi raporlama
Performans Gostergeleri .. 2024 2025 2026 2027 2028 .
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhigi
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan I: 6 ayda bir
ogrencilerden oryantasyon programina dahil | 30 %70 72 72 75 80 85
olanlarin orani (%) iRt
e I: 6 ayda bir
PG 1.2.2.D?§tek egltlm odasmdan 30 4 4 4 5 4 5
yararlanan 6grenci sayisi R: Yilda 1
PG.1.2.3. Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gergeklestirilen goriisme 40 5 4 3 2 2 1
S SEIEEES SOT R: Yilda 1

say1si()

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi




S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar
amaciyla okul tanitimlary, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler
S. 1.2.3.0zel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere
gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir.

Riskler Velilerin igbirligine a¢ik olmamasi

Maliyet Tahmini

2000 TL

e Oryantasyona gelecek 6grencilerin ailelerinin 6grencinin kayith olmasindan habersiz olmalari.

Tespitler e Egzersizlere velilerin 6grencileri gonderme de isteksiz olmalar1

e Velilerin maddi imkanlarmin zayif olmasi.

e Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin
) artirilmasi.
Ihtiyaclar

e IYEP ve egzersizler velilere rehberlik servisi tarafindan faydasi hakkinda bilgilendirici
caligmalar yapilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A.10grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agmn gereklerine uygun bilgi, b
ma .
: eceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Hedef 2.1. H1.Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve c¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
(%) Degeri
.. . I: 6 ayda bir
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 9 10 11 12 12 13
R: Yilda 1
PG.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim I: 6 ayda bir
25 4 4 5 5 5 6
sayisl R: Yilda 1
PG.2.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime I: 6 ayda bir
25 25 32 40 45 50 60
katilan 6grenci sayis1 R: Yilda 1
PG.2.4. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim o5 5 5 6 7 8 9 1: 6 ayda bir
sayist R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S.1 .Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanl

arda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.




S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekil
de diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilaca
ktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Riskler

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasma yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

25.000 TL

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini

Tespitler gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasu.
e Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri.
intiyalar » Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinm

glclendirilmesi
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Plan izleme/
- . Hedefe Donemi raporlama
Performans Gostergeleri . . 2024 2025 2026 2027 2028 .
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhig1
Degeri
I: 6 ayda bir
PG.I.IIylle§.t.lI.'.llen fiziki me.l.<an (derslikler, sp 50 4 4 4 4 4 4
or salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak |50 1 2 2 2 2 2
diizenlenen alan/mekan sayisi
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri, Simif Ziimre Baskanlar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, Smif Ziimre Bagkanlar

Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirligi
yapilacaktir.

S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.




Riskler

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

35.000 TL

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Tespitler
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.
« Opgrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yOnlendirecek tesvik mekanizmalarinin
intiyaclar guclendirilmesi
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 A.5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H.5.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir
Plan Izleme/
. . Hedefe Donemi raporlama
Performans Gostergeleri .. 2024 2025 2026 2027 2028 .
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhig
Degeri
P.('3.5..1.Yuz yiize hizmet i¢i egitim alan o5 3 3 3 3 3 3 I: 6 ayda bir
yonetici sayisi




R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PEB 5.2. Yiiz yiize hizmet ici egitim alan o5 5 ; ; ; 7 7
ogretmen sayisi
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
5’53.5.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan o5 7 7 7 7 7 7
O6Zretmen sayisi
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG.5.4. EJlusal " vuluslararasn projelere o5 0 1 5 5 3 3
katihm saglayan 6gretmen sayisi
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Biitiin Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri,

Stratejiler

S.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarmai tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz
anketi yapilacaktir.

S.2. Yonetici ve dgretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.




S.3. Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

S.4. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Riskler

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Tasarruf tedbirleri kapsaminda kurslarin iptal edilmesi.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

e Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye

acgik olmasi
Tespitler )
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli
diizeyde dikkate alinmamasi
* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyacglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak
Ihtiyaclar tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi

ve dgretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlart Ocak-Temmuz dénemi
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarm ve sapma | Bir yilhk donem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi




BAHCE KOYU SEHIT ALi UZUM iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedik leri ve uygulama
yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Osmaniye i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasmni kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Sl'\]%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | Ahmet Faruk COSKUN OKUL MUDURU
Muhammer R
2 |\ TORKMENGELY MUDUR YARDIMCISI
3 | Melike Burcu BICAKCI OGRETMEN
4 | Mehmet KARAKUCUK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Alparslan DELIBICAK 8§g§1AILE BIRLIGI YONETIM KURULU




EKLER:
BAHCE KOYU SEHIT ALi UZUM iLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

BAHCE KOYU SEHIT ALI UZUM ILKOKULUOkul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslari katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

20/11/2023

Ahmet Faruk COSKUN

Okul Muduri

S.N.| Anket Sorular: Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihlyorum Katihlyorum

1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.




6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin liretilmesini

10 . .
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

2

3

4




BAHCE KOYU SEHIT ALI UZUM iLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
“{C PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Bahce Ortaokul Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki
amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

20/11/2023
Ahmet Faruk COSKUN
Okul Mudart
SINIF
CINSIYET
S.N. Anket Sorulan Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihlyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
5 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.




5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorigleri almir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
9 |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel
13 . ) )
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3




T.C
o OSMANIYE VALILIGI R
BAHCE KOYU SEHIT ALI UZUM ILKOKULU MUDURLUGU

Say1 : 67638397-602.04/
14/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi  : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

OSMANIYE IL MIiLLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkmma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

elde edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak {lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve
Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayiile 01 Ocak
2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirlukleri de
bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.



Stratejik yonetim anlayismin i1, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir

kiiltlirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Bahge Koyii Sehit Ali Uziim Ilkokulu Miidiirliigii  Stratejik
Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ahmet Faruk COSKUN
Okul Mudart
OLUR

eened 0002024
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